PALESTRANTE E TREINADORA



Cintia Mello é cientista, doutora em Ciéncias e
Doencas Infecciosas, com extensa formacdc em
lideranga e Head na Fundagao Oswaldo Cruz, onde
lidera uma equipe com mais de 40 colaboradores.

Acredita que alguns comportamentos e habitos
funcionam como infec¢oes silenciosas, capazes de
comprometer o desempenho de pessoas e equipes.
Defende que o sucesso nao é fruto do acaso, mas
consequéncia de estratégias consistentes e agoes
direcionadas.

Por isso, Cintia ajuda equipes na identificacao e
eliminagdo de comportamentos nocivos, estruturando
rotinas que transformam metas em conquistas. Seu
trabalho tem como foco converter potencial humano
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PRINCIPAIS

Infecgoes mortais:
comportamentos que
destroem resultados

Nesta palestra inovadora, auxilio os
colaboradores a realizarem um
autodiagndstico de padroes nocivos,
vicios de pensamento e habitos
coletivos que sabotam resultados. Com
evidéncias cientificas e exercicios
praticos, desenvolve resiliéncia
emocional, clareza para decisées e
anticorpos contra a desmotivacao.

Para empresas que precisam reduzir
comportamentos que sabotam o
desempenho.




A ciéncia do sucesso

O que grandes cientistas e equipes de
alta performance tém em comum?

Nesta palestra, desvendo os principios
cientificos que explicam por que
algumas pessoas e times alcangam
resultados e como obté-los. Através de
dados e experiéncias pessoais, mostro
como a ciéncia pode ser usada para
acelerar a produtividade, fortalecer a
tomada de decisao e criar uma cultura
de exceléncia. Mais do que motivar,
esta palestra desperta mudangas
mensuraveis. Porque, no mundo
corporativo, sucesso nao € sorte €
ciéncia aplicada. Para liderancgas e
times de alta exigéncia.




A ciéncia da colaboracao

Nesta palestra, eu provo que trabalho em equipe é a
forma mais inteligente de acelerar a prépria carreira.

Desvendando os principios que mastram como equipes
verdadeiramente unidas criam profissionais mais
valorizados, lideres mais preparados e resultados
exponenciais. Para a empresa, o retorno é claro: menos
conflitos, mais inovacao e uma cultura onde talentos
querem permanecer. Mas o maior ganho? Cada
colaborador sai convencido de que trabalho em equipe
ndo é uma ‘obrigacdo’ e sim o maior trunfo da sua
trajetoria.

Para empresas que desejam melhorar a cooperacao
entre times e areas
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